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Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacao em Administracdo para os Cursos de Mestrado e
de Doutorado da Universidade Federal de Santa Catarina, com ingresso no primeiro semestre de

2023

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) torna publica a abertura de inscricbes ao processo de selecdo dos
candidatos/as aos cursos de Mestrado e de Doutorado em Administracao, para o periodo letivo com
inicio no primeiro semestre de 2022, em conformidade com as Resolucbes Normativas

N°145/2020/CUN, de 27 de outubro de 2020 e N°004/2021/CPG de 19 de novembro de 21.

1. DAS VAGAS

Para o Mestrado e o Doutorado, sdo oferecidas as seguintes vagas, conforme o Quadro 01.

Quadro 01 — Limite de Vagas

Sociedade

Guilherme  Tendrio, Lauro Francisco
Mattei, Mauricio Roque Serva de Oliveira,
René Birochi, Sérgio Luis Boeira

Linhas de Quadro de Docentes com vagas de Vagas Total
Pesquisa orientacao abertas
Mestrado | Doutorado
Financas e Ani Caroline Grigion Potrich, Marcus 4 4 8
Desenvolvimento Vinicius Andrade de Lima, Newton
Econdmico Carneiro Affonso da Costa Junior, Rogério
Jodo Lunkes
Gestao Alexandre Marino Costa, Marcos Baptista 0 3 3
Universitaria Lopez Dalmau
Marketing e Bernardo Meyer, Marco Antonio de 5 6 11
Estratégia nas Moraes Ocke, Martin de La Martiniere
Organizacoes Petroll, Rosalia Aldraci Barbosa Lavarda,
Rudimar Antunes da Rocha
Organizagoes e Helena Kuerten de Salles, Fernando 8 4 11




Producdo e André Luis da Silva Leite, Claudelino 8 6 14
Desenvolvimento Martins Dias Junior, Gabriela Gongalves
Silveira Fiates, Rogério Tadeu de Oliveira
Lacerda, Silvio Antonio Ferraz Cario

Total 25 23 48

Para efeitos deste Edital, os assuntos para a elaboracdo da proposta do anteprojeto de pesquisa
s3o o0s correlatos a cada linha de pesquisa descritas na pagina do programa
(https://ppgadm.posgrad.ufsc.br/area-de-concentracao-e-linhas-de-pesquisa/), considerando todas
as combinacoes de temas a serem avaliados pela banca do processo seletivo. Nenhum docente do
PPGAdm responderd a perguntas de candidato/a sobre a elaboracdo do anteprojeto, e os
interessados que desejarem conhecer os estudos desenvolvidos pelos docentes do PPGAdm,
podem consultar o seu Curriculum Lattes, por meio do site: http://lattes.cnpq.br.

2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. Vagas para ampla concorréncia do Mestrado

2.1.1. Serdo ofertadas 18 (dezoito) vagas para ampla concorréncia, conforme
detalhado no Quadro 1.

2.1.2.  Além dos 18 (dezoito) primeiros classificados no ranking geral do processo
seletivo, os demais candidatos/as aprovados poderdo ser convocados até o
ultimo dia de matricula do primeiro semestre de 2023 para ingresso no
Mestrado, se houver alguma desisténcia, seguindo a ordem de classificacdo
da respectiva linha de pesquisa dentre as vagas de ampla concorréncia.

2.2.  Vagas para ampla concorréncia do Doutorado

2.2.1. Serao ofertadas 15 (quinze) vagas para ampla concorréncia, conforme
detalhado no Quadro 1.

2.2.2.  Além dos 15 (quinze) primeiros classificados no ranking geral do processo
seletivo, os demais candidatos/as aprovados poderdo ser convocados até o
ultimo dia de matricula do primeiro semestre de 2023 para ingresso no
Doutorado, se houver alguma desisténcia, seguindo a ordem de classificagdo
da respectiva linha de pesquisa dentre as vagas de ampla concorréncia.

2.3. Vagas reservadas para as acoes afirmativas (Resolucdo Normativa n°
145/2020/Cun, de 27 de outubro de 2020.

23.1. Tendo em vista a Lei n° 12.711/12, o Decreto n° 7.824/12, a Portaria
Normativa 18/12/MEC, a Resolucao n° 52/CUn/2015 e a Resolugao n°
145/CUn/2020, serao asseguradas 28% das vagas para Acoes Afirmativas,
totalizando 14 vagas.

2.3.2. Para o mestrado, serdo reservadas até 7 (sete) vagas para as acoes
afirmativas, distribuidas da seguinte maneira:

a) candidatos/as autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, ndo portadores de
deficiéncia: 1 (uma) vaga para a linha de Financas e Desenvolvimento, 1
(uma) vaga para a linha de Gestdo Universitaria, 1 (uma) vaga para a linha de
Marketing e Estratégia, 1 (uma) vaga para a linha de Organizacoes e



2.3.3.

b)

b)

Sociedade e 1 (uma) vaga para a linha de Producao e Desenvolvimento. Os
demais candidatos/as aprovados poderdo ser convocados até o ultimo dia de
matricula do primeiro semestre de 2023 para ingresso no Mestrado, se
houver alguma desisténcia, seguindo a ordem de classificacdo da respectiva
linha de pesquisa dentre as vagas reservadas para autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, ndo portadores de deficiéncia;

candidatos/as portadores de deficiéncia: 2 (duas) vagas a serem distribuidas
nas linhas de pesquisa demandadas pelo candidato/a. Os demais
candidatos/as aprovados poderdo ser convocados até o ultimo dia de
matricula do primeiro semestre de 2023 para ingresso no Mestrado, se
houver alguma desisténcia, seguindo a ordem de classificacdo da respectiva
linha de pesquisa dentre as vagas reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia.

Para o doutorado, serdo reservadas até 7 (sete) vagas para as acoes
afirmativas, distribuidas da seguinte maneira:

candidatos/as autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, ndo portadores de
deficiéncia: 1 (uma) vaga para a linha de Financas e Desenvolvimento, 1
(uma) vaga para a linha de Gestdo Universitaria, 1 (uma) vaga para a linha de
Marketing e Estratégia, 1 (uma) vaga para a linha de Organizacbes e
Sociedade e 1 (uma) vaga para a linha de Producao e Desenvolvimento. Os
demais candidatos/as aprovados poderdo ser convocados até o ultimo dia de
matricula do primeiro semestre de 2023 para ingresso no Doutorado, se
houver alguma desisténcia, seguindo a ordem de classificacdo da respectiva
linha de pesquisa dentre as vagas reservadas para autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, ndo portadores de deficiéncia;

candidatos/as portadores de deficiéncia: 2 (duas) vagas a serem distribuidas
nas linhas de pesquisa demandadas pelo candidato/a. Os demais
candidatos/as aprovados poderdo ser convocados até o ultimo dia de
matricula do primeiro semestre de 2023 para ingresso no Doutorado, se
houver alguma desisténcia, seguindo a ordem de classificacdo da respectiva
linha de pesquisa dentre as vagas reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia.

2.4. Das Especificidades e do Remanejamento das Vagas

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

As vagas para as acOes afirmativas serdo preenchidas seguindo as mesmas
etapas e critérios de avaliacdo das vagas da ampla concorréncia,
respeitando-se as particularidades explicitadas no decorrer deste edital.

As vagas remanescentes a pessoas com deficiéncia serdo destinadas aos
candidatos/as autodeclarados negros (preto ou pardo) e, se ndo preenchidas
por esse critério, serdo destinadas para candidatos/as autodeclarados
indigenas e vice-versa, e ainda, se ndo haver candidatos/as aptos nestas
modalidades, serdo destinadas aos candidatos/as da ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos/as aprovados para as vagas de
mestrado e doutorado reservadas neste Edital, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os candidatos/as as vagas de ampla concorréncia, no
respectivo nivel, e podem ser preenchidas a critério da Comiss3do de Selecao
por candidatos/as aprovados, observada a ordem de classificacdo da
respectiva linha de pesquisa.

A linha de pesquisa podera remanejar um candidato/a inscrito, cuja proposta
ndo apresente aderéncia ao seu foco, para outra linha de pesquisa,
considerando a anuéncia da linha e a disponibilidade de orientacao;



a) O remanejamento de candidatos/as acontecerd, exclusivamente, na
primeira etapa do processo seletivo;

b) O remanejamento é uma prerrogativa exclusiva da linha de pesquisa a
qgual o candidato/a se inscreveu;

c) O remanejamento acontecerda somente mediante anuéncia do
candidato/a.

DA INSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

As inscricoes ocorrerdo no periodo especificado no Item 7, exclusivamente pela
internet, no sistema https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao;

No ato da inscricdo o candidato/a devera indicar a Linha de Pesquisa na qual
pretende desenvolver seus estudos

3.2.1. Informacgdes sobre as linhas de pesquisa poderao ser obtidas consultando o

endereco https:/ppgadm.posarad.ufsc.br/.

Candidatos/as optantes por vagas de acoes afirmativas dever3o, no ato da inscricdo,
assinalar, no campo especifico do Formulario de Inscricdo, se desejam concorrer as
vagas de acOes afirmativas, em apenas uma das categorias.

3.3.1. candidatos/as que nao assinalarem nenhuma das opcdes serao considerados

como de ampla concorréncia.

3.3.2.  N3o sera permitida a alteracdo de opcdo no decorrer do processo seletivo

deste edital.

Candidatos/as que necessitarem de condicGes especiais para a realizacdo das provas
deverdo solicita-las no Requerimento de Inscricdo e comprovar sua necessidade
através de laudo técnico, emitido por profissional da area de saulde, o qual devera
ser anexado de forma eletrbnica ao Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo
previsto para a realizacdo das inscricoes. O laudo serad avaliado por equipe
multiprofissional, a qual, se necessario, poderd convocar o candidato/a para
entrevista e solicitar o original do(s) laudo(s) encaminhado(s) bem como outros
documentos complementares.

A selecdo dos candidatos/fas aos Cursos de Mestrado e de Doutorado em
Administracdo sera realizada de forma vinculada a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato/a. Apds a inscricdo o candidato/a nao podera solicitar alteracdo da linha
escolhida.

O envio dos documentos listados no Item 4 deverd ser realizado pelo sistema
https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/ no formato PDF. N3o sera aceita juntada de
documentos que nao tenham sido entregues dentro do prazo de inscricao.

Para cada alinea do Item 4 haverd um campo especifico no sistema de inscricdo que
permitird o envio de apenas um arquivo no formato PDF. Para itens que necessitem
de multiplas paginas, sera necessario o agrupamento em um uUnico arquivo do tipo
PDF.

O nédo envio ou ilegibilidade dos documentos relativos ao Item 4 implicara na ndo
homologacao da inscricao.

O PPGAdm n3o se responsabilizard por atrasos na inscricdo em decorréncia de
problemas técnicos de tecnologia da informacao.

Somente serdo homologadas as inscricoes que estiverem de acordo com este Edital,
apds a verificacdo da documentacdo pela Comissdo Geral de Selecdo. A lista das
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3.11.

3.12.

inscricoes homologadas sera divulgada em ordem alfabética dos candidatos/as ao
Mestrado ou ao Doutorado, identificando os candidatos/as pelos seus Cadastros de
Pessoa Fisica (CPF), ocultando-se os nimeros centrais.

O resultado da homologacdo das inscricbes serd divulgado em
http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/, no dia especificado no Item 7 deste Edital.

A divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes ndao homologadas ocorrera no
dia especificado no Item 7 desse edital, no site http://fppgadm.posgrad.ufsc.br/.

4. DOCUMENTAGAO EXIGIDA A INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2.

Documentos Exigidos para o mestrado

41.1. Foto 3x4 recente;

4.1.2. Cobpia de CPF e RG ou CNH; para candidatos/as estrangeiros cépia do

Passaporte;

4.1.3. Copia do diploma de curso superior de duracdo plena, reconhecido pelo CNE:

a) candidatos/as cujo diploma n3do tenha sido expedido até o ato da inscricdo
deverdao apresentar declaracdo emitida pela Instituicdo educacional de
origem, com a indicacdo da data de conclusao do curso e da data de colacao
de grau;

b) candidatos/as que estiverem cursando o Ultimo semestre de curso de
graduacdo deverdo entregar uma declaracdo de formando/a assinada pelo
coordenador/a de seu curso;

c) em caso de candidato/a estrangeiro, o diploma devera ter validade em todo o
Territorio Nacional;

4.1.4. candidatos/as estrangeiros deverdo encaminhar o certificado de proficiéncia

em lingua portuguesa para estrangeiros - CELPE-BRAS:
http://portal.mec.gov.br/celpe-bras, nivel intermediario, salvo se os
candidatos/as forem oriundos de paises luséfonos.

4.1.5. Copia do Histdrico Escolar do Curso Superior

a) copia do Histdrico Escolar do curso superior, com o registro até o semestre
em questao, para o candidato/a que esteja nas condicdoes expressas no item
4.1.3 ae/ou 4.1.3 b);

4.1.6. Curriculum Lattes devidamente documentado;

a) Curriculo Lattes atualizado, gerado na opcao modelo de curriculo completo e
producdo desde o ano de 2017 (inclusive), em formato PDF. O curriculo deve
estar também disponivel para consulta on line no endereco
http://lattes.cnpq.br;

b) S6 deverdo ser comprovadas as atividades pontuadas neste Edital. As
producdes nao comprovadas ndo serdo pontuadas.

4.1.7.  Planilha de pontuacao do Curriculo Lattes preenchida (Anexo 01);

4.1.8. Anteprojeto de pesquisa (Anexo 02).

Documentos Exigidos para o Doutorado

42.1. Foto 3x4 recente;
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4.3.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

a)

b)

4.2.8.
4.2.9.

Cépia de CPF e RG ou CNH; para candidatos/as estrangeiros copia do
Passaporte;

Cépia do diploma de curso superior de duracao plena, reconhecido pelo CNE;
Cépia do diploma de mestrado de curso reconhecido pela CAPES

candidatos/as cujo diploma n3do tenha sido expedido até a inscricdo deverdo
apresentar declaracdo de conclusao do Mestrado assinada pelo coordenador
do respectivo curso;

candidatos/as que estiverem matriculados no ultimo semestre de curso de
mestrado deverao entregar uma declaracdo de previsdao de conclusao
assinada pelo coordenador/a de seu curso e pelo seu orientador/a;

Em caso de candidato/a estrangeiro, o diploma devera estar revalidado no
Brasil (com validade para todo o Territério Nacional).

candidatos/as estrangeiros deverdo encaminhar o certificado de proficiéncia
em lingua portuguesa para estrangeiros (CELPE-BRAS:
http://portal.mec.gov.br/celpe-bras), nivel intermediario, salvo se os
candidatos/as forem oriundos de paises luséfonos;

Cépia do Histdrico Escolar do curso de Mestrado (a cépia do histdrico escolar
do curso de mestrado deve ter os registros, até o semestre em questdo, para
os candidatos/as que estejam na condicao expressa no ltem 4.2.4 a e/ou
4.2.4 D).

Curriculum Lattes devidamente documentado;

Curriculo Lattes atualizado, gerado na opg¢do modelo de curriculo completo e
producdo desde o ano de 2017 (inclusive), em formato PDF. O curriculo deve
estar também disponivel para consulta on line no endereco
http:/lattes.cnpq.br;

S6 deverdo ser comprovadas as atividades pontuadas neste Edital. As
produgoes ndao comprovadas nao serao pontuadas.

Planilha de pontuacdo do Curriculo Lattes preenchida (Anexo 01);

Anteprojeto de pesquisa (Anexo 02).

Documentos complementares exigidos para vagas de agoes afirmativas

4.3.1.

a)

b)

Vagas destinadas a negros (pretos e pardos):

Autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor/raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
optantes na modalidade de reserva de vagas para negros (pretos e pardos),
Anexo 03 deste Edital.

A validacdo da autodeclaracdo de Preto ou Pardo sera feita por Comissao de
Validacao de Autodeclaracado, especificamente constituida para este fim, com
0 seguinte critério: os autodeclarados pardos ou pretos deverdo possuir
aspectos fenotipicos que os caracterizem como pertencentes ao grupo racial
negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a
constitucionalidade da heteroidentificagdo de candidatos/as autodeclarados
negros, na rejeicao da Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental n°
186, sendo que o critério € o fendtipo e nao a ancestralidade.

O ato da validacdo podera ser presencial, por analise de video ou através de
sistemas de videoconferéncia com sessdes gravadas em video. A gravagao
podera ser usada em eventual recurso diante do indeferimento da
autodeclaracdo e o candidato/a devera afirmar que foi quem assinou a
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d)

4.3.2.
a)

b)

d)

4.3.3.

b)

c)

d)

autodeclaracdo de negro (preto ou pardo). No ato de validacdo, ofa
candidato/a deverd se apresentar com antecedéncia e ndo poderd estar
utilizando boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda o seu rosto e
preferencialmente estar de cabelo solto. Também ndo serda permitido o
acompanhamento de outra pessoa junto com o/a candidato/a.

O candidato/a que n3o comparecer a avaliacdo da autodeclaracdo sera
eliminado e sua vaga sera ocupada por outro candidato/a classificado.
Candidatos/as que ja foram deferidos por Comissdes de Validagdo de Negros
de graduacdo ou pds-graduacdo da UFSC com o critério fenotipico estdo
dispensados de validacao, desde que apresentem o comprovante de
deferimento anterior.

Vaga destinada a indigenas:

Autodeclaracdo de que € indigena, a qual etnia pertence, o nome e municipio
da aldeia e o estado da federacao, contida no Anexo 04 deste Edital.
Declaracao do cacicado ou de outros érgaos de representacdo indigena; ou
ainda, declaracdo de pertencimento a grupo indigena assinada por 1
lideranca.

i) Esta declaracdo precisa ser original, sendo necessaria uma forma de
comprovar sua autenticidade, como por exemplo: copia da identidade
da lideranca (frente e verso), autenticacdo em cartdrio, certificado
digital, entre outros.

Candidatos/as que ja foram deferidos por Comissdes de Validacdo de
Indigenas de graduacdo ou pds-graduacdo da UFSC estdo dispensados de
validacgao, desde que apresentem o comprovante de deferimento anterior.

A validacdo da autodeclaracdo de Indigenas sera feita por Comissdo de
Validagdo de Autodeclaracao, especificamente constituida para este fim.

Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

Em conformidade com a Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), para efeito deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual
efou sensorial que, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes
com as demais pessoas.

N3o poderdo se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
individuos que apresentem apenas deformidades estéticas e/ou deficiéncias
sensoriais que nao configurem impedimento efou restricdo ao seu
desempenho no processo de aprendizagem pregresso.

N3o poderdo se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
individuos que apresentem transtornos funcionais especificos (dislexia,
discalculia, disgrafia, transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade).
Eventualmente, o candidato/a pode ser convocado/a para entrevista por
videoconferéncia pela Comissdo de Validacdo de Autodeclaracdo para
Pessoa com Deficiéncia.

i)  Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, contida no Anexo 05
deste Edital.

i)  Laudo médico, realizado no maximo nos doze meses anteriores a
inscricdo neste processo seletivo, que devera estar assinado por
médico/a especialista na area da deficiéncia, contendo, na descrigdo
clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID e descricdo do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve



ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do/a médico/a
que forneceu o atestado.

iiij  Candidatos/as com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo
médico, devem apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e
vocal) e imitanciometria, realizados nos doze meses anteriores a
inscricdo neste processo seletivo, nos quais constem o nome legivel,
carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do/a profissional
gue realizou o exame.

iv)  candidatos/as com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem
apresentar exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual,
realizado no maximo nos doze meses anteriores a inscricdo neste
processo seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura
e CRM do/a profissional que realizou o exame.

v)  Para candidatos/as com autismo, o laudo médico devera trazer, além
das especificacbes descritas no Item 4.3.3 i, informacoes relativas a
comunicagao, comportamento e relagoes interpessoais e a indicagao
de que as manifestacdes ocorreram antes dos 18 anos.

5. DO PROCESSO E CRITERIOS DE SELECAO

Cabe a Coordenacdo do PPGAdm, com aquiescéncia do Colegiado, definir a Comissdo e as
subcomissdes por linha de pesquisa para a selecdo dos candidatos/as inscritos.

5.1. Processo Seletivo do Mestrado:

5.1.1. O processo de selecdo dos candidatos/as ao Mestrado sera composto de trés
etapas, sendo a pontuacdo total gerada a partir da seguinte formula:
PONTUACAO TOTAL = ([PONTUACAO ETAPA 1*2] + [PONTUACAO ETAPA
2*3] + [PONTUAGAO ETAPA 3*5]) / 10

5.1.2. As etapas do processo de selecao dos candidatos/as ao Mestrado e os
critérios de pontuacdo estdo dispostos no Quadro 02

Quadro 02: Etapas e critérios de pontuacao Mestrado

Etapa 1: Analise blind review do Anteprojeto de pesquisa (20%)
Etapa de carater obrigatdrio e eliminatério com nota minima para aprovacao igual ou superior a
6,0 (seis).

e A analise blind review sera realizada pela Subcomissdo da linha de pesquisa indicada
pelo candidato/a no ato da inscricdo ou pela linha de pesquisa remanejada conforme Item
2.4.4,

e Ao anteprojeto de pesquisa sera atribuido uma nota na escala de O (zero) a 10 (dez),
sendo considerados os critérios dispostos no Anexo 06

e A Subcomissdo de cada linha produzird um parecer, por meio do qual constem os motivos
que fundamentam a atribuigdo da nota final dos candidatos/as. Os pareceres deverao ser
assinados digitalmente e entregues a Comissao Geral de Selecdo.

e A lista dos candidatos/as aprovados na Etapa 1 sera divulgada no dia especificado no
ltem 7 deste edital, exclusivamente, no site do PPGAdm (http:/ppgadm.posgrad.ufsc.br/).

e A lista dos classificados ira ordenar os candidatos/as pelo nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) ou do Passaporte, ocultando-se os numeros centrais, da maior para a menor
nota de classificacao;

e O periodo de recurso do resultado da Etapa 1 estad especificado no Item 7 deste edital e
os procedimentos no ltem 6.
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Etapa 2: Avaliacdo de Curriculo Lattes (30%)
Etapa de carater obrigatdrio e classificatdrio, pontuado conforme Anexo 07

O candidato/a devera apresentar a pontuacao do Curriculo Lattes em planilha eletronica
(Anexo 01), disponivel em http:/ppgadm.posgrad.ufsc.br/, na qual o candidato/a apontara
a comprovacdo documental a que se refere a pontuacdo solicitada. A pontuagdo maxima
para esse critério sera de 35 pontos, considerando o disposto no Anexo 07;

A pontuacdo do curriculo lattes sera calculada da seguinte forma: Calcule o curriculo
Lattes no Excel usando: =SE (total de pontos>=35;10; total de pontos/3,5)

Serdo convocados a Etapa 3 até o dobro de candidatos/as em relacdo as vagas
disponibilizadas em cada linha de pesquisa, considerando a classificacdo obtida da média
ponderada das notas das etapas 1 e 2.

A lista dos convocados a Etapa 3 sera divulgada em ordem de classificacao, ordenando os
candidatos/as pelo numero do Cadastros de Pessoa Fisica (CPF) ou do Passaporte,
ocultando-se os numeros centrais.

Em caso de empate entre candidatos/as para completar o dobro de convocados, o critério
de desempate sera o da maior pontuacdo no curriculo lattes; se persistir o empate, o
critério de desempate serd o de maior pontuacdo no anteprojeto; se, mesmo assim,
persistir o empate, o critério de desempate sera o candidato/a de maior idade.

A lista dos candidatos/as convocados a Etapa 3 sera divulgada no dia especificado no
ltem 7 deste edital, exclusivamente, no site do PPGAdm http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/.

O periodo de recurso do resultado da Etapa 2 estd especificado no ltem 7 deste edital e
os procedimentos no ltem 6.

Etapa 3: Entrevista e arguicao do anteprojeto (50%)
Etapa de carater classificatdrio e eliminatdrio com nota minima para aprovacao igual ou superior
a 7,00 (sete).

A Entrevista e Arguicdo do anteprojeto de pesquisa sera realizada, de modo virtual, pela
Subcomissao da linha de pesquisa indicada pelo(a) candidato/a no ato da inscricdo ou pela
linha de pesquisa remanejada conforme Item 2.4.4;

A participacdo na Entrevista e Arguicdo do anteprojeto € restrita exclusivamente ao
candidato/a e aos membros da banca de avaliacao;

E responsabilidade do candidato/a dispor de meios para acessar a webconferéncia com
audio e video (computador com webcam e microfone) e internet;

Durante a realizacdo Entrevista e Arguicdo do anteprojeto ndo sera permitido o uso de
recursos multimidia (compartilhamento de tela);

A entrevista e arguicdo do anteprojeto de pesquisa serd atribuida uma nota entre O (zero)
e 10 (dez), considerando a consisténcia da defesa do anteprojeto de pesquisa pelo
candidato/a e da sua trajetdria académico-profissional;

Serd atribuida a nota O (zero) ao candidato/a que ndo estiver presente no horario e na sala
virtual definida para a entrevista;

O horario e o dia de cada entrevista referente a Etapa 3, serdo divulgados no site
http://fppgadm.posgrad.ufsc.br/ no dia especificado no Item 7 deste edital.

A Subcomissao de cada linha produzird um parecer, por meio do qual constem os motivos
que fundamentam a atribuicdo da nota final dos candidatos/as. Os pareceres deverao ser
assinados digitalmente e entregues a Comissao Geral de Selecao.

O periodo de recurso do Resultado Final estd especificado no Item 7 deste edital e os
procedimentos no ltem 6.

5.1.3. A lista dos selecionados no processo seletivo sera divulgada pela Comissao
Geral com numero do CPF ou do passaporte dos candidatos/as que
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alcancaram a média minima de 7,0 (sete virgula zero), considerando a
férmula disposta no ltem 5.1.1, em ordem de classificacdo da maior nota para
a menor nota, respeitando o numero de vagas informadas no Quadro 01, e se
for o caso com lista de espera.

5.1.4. A divulgacado do resultado final ocorrerd no dia especificado no Item 7 deste
edital, exclusivamente, no site http://jppgadm.posgrad.ufsc.br/. Cabera recurso
administrativo do resultado final, conforme disposto no cronograma. As
vagas destinadas para cotas serdo informadas segundo os mesmos critérios
e divulgadas juntamente com o resultado geral.

5.1.5.  Para efeitos de classificacdo, serdo constituidas duas listas de candidatos/as
em ordem decrescente de acordo com a nota final. Uma lista com os
candidatos/as aprovados e optantes por vaga de agao afirmativa e outra com
os candidatos/as aprovados em ampla concorréncia. Os candidatos/as serdo
distribuidos conforme a disponibilidade de vagas especificadas no edital. O
preenchimento das vagas sera iniciado pelos candidatos/as aprovados
optantes por vaga de acao afirmativa. Uma vez completado o preenchimento
das vagas de acao afirmativa, passar-se-a ao preenchimento das vagas pelos
candidatos/as aprovados em ampla concorréncia.

5.2. Processo Seletivo do Doutorado:

5.2.1. O processo de selecdo dos candidatos/as ao Doutorado serd composto de
trés etapas, sendo a pontuacdo total gerada a partir da seguinte formula:
PONTUACAO TOTAL = ([PONTUACAO ETAPA 1*2] + [PONTUACAO ETAPA
2*3] + [PONTUAGAO ETAPA 3*5]) / 10

5.2.2. As etapas do processo de selecao dos candidatos/as ao Doutorado e os
critérios de pontuacdo estdo dispostos no Quadro 03:

Quadro 03: Etapas e critérios de pontuaciao Doutorado

Etapa 1: Andlise blind review do Anteprojeto de pesquisa (20%)
Etapa de carater obrigatdrio e eliminatdrio com nota minima para aprovacao igual ou superior a
7,00 (sete).

e A andlise blind review sera realizada pela Subcomissdo da linha de pesquisa indicada
pelo candidato/a no ato da inscrigao ou pela linha de pesquisa remanejada conforme Item
2.4.4.

e Ao anteprojeto de pesquisa sera atribuida uma nota na escala de O (zero) a 10 (dez),
sendo considerados os critérios dispostos no Anexo 08

e A Subcomissdo de cada linha produzird um parecer, por meio do qual constem os motivos
que fundamentam a atribuicdo da nota da Etapa 1 a cada candidato/a. Os pareceres
deverdo ser assinados digitalmente e entregues a Comissao Geral de Selecdo.

e A lista dos candidatos/as aprovados na Etapa 1 serad divulgada no dia especificado no
Item 7 deste edital, exclusivamente, no site do PPGAdm (http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/).

e A lista dos classificados ird ordenar os candidatos/as pelo nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) ou do Passaporte, ocultando-se os nimeros centrais, da maior para a menor
nota de Classificacdo Preliminar;

e O periodo de recurso do resultado da Etapa 1 esta especificado no Item 7 deste edital e
os procedimentos no ltem 6.

Etapa 2: Avaliacdo do Curriculo Lattes (30%)
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Etapa de carater obrigatdrio e classificatorio, pontuado conforme Anexo 09

O candidato/a deverda apresentar a pontuacao do Curriculo Lattes em planilha eletronica
(Anexo 01), disponivel em http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/, na qual o candidato/a apontara
a comprovacdo documental a que se refere a pontuacdo solicitada. A pontuacdo maxima
para esse critério sera de 70 pontos, considerando o disposto no Anexo 09;

A pontuacdo do curriculo lattes calculada da seguinte forma: Calcule o curriculo Lattes no
Excel usando: =SE(total de pontos>=70;10;total de pontos/7,0)

Serdo convocados a Etapa 3 até o dobro de candidatos/as em relacdo as vagas
disponibilizadas em cada linha de pesquisa, considerando a classificacao obtida pela
média ponderada das notas das etapas 1 e 2.

A lista dos convocados a Etapa 3 sera divulgada em ordem de classificacdo, ordenando os
candidatos/as pelo numero do Cadastros de Pessoa Fisica (CPF) ou do Passaporte,
ocultando-se os numeros centrais.

Em caso de empate entre candidatos/as para completar o dobro de convocados, o critério
de desempate sera o da maior pontuacdo no curriculo lattes; se persistir o empate, o
critério de desempate serd o de maior pontuacdo no anteprojeto; se, mesmo assim,
persistir o empate, o critério de desempate sera o candidato/a de maior idade.

A lista dos candidatos/as convocados a Etapa 3 serd divulgada no dia especificado no
ltem 7 deste edital, exclusivamente, no site do PPGAdm http://jppgadm.posgrad.ufsc.br/.

O periodo de recurso do resultado da Etapa 2 esta especificado no Item 7 deste edital e
os procedimentos no ltem 6.

Etapa 3: Entrevista e arguicao do anteprojeto (50%)
Etapa de carater classificatdrio e eliminatdrio com nota minima para aprovacao igual ou superior
a 7,00 (sete).

A Entrevista e Arguicdo do anteprojeto de pesquisa sera realizada, de modo virtual, pela
Subcomissdo da linha de pesquisa indicada pelo candidato/a no ato da inscricdo ou pela
linha de pesquisa remanejada conforme Item 2.4.4;

A participacdo na Entrevista e Arguicdo do anteprojeto € restrita exclusivamente ao
candidato/a e aos membros da banca de avaliac3o.

E responsabilidade do candidato/a dispor de meios para acessar a webconferéncia com
audio e video (computador com webcam e microfone) e internet.

Durante a realizacdo Entrevista e Arguicdo do anteprojeto ndo sera permitido o uso de
recursos multimidia (compartilhamento de tela).

A entrevista e arguicdo do anteprojeto de pesquisa serd atribuida uma nota entre O (zero)
e 10 (dez), considerando a consisténcia da defesa do anteprojeto de pesquisa pelo
candidato/a e da sua trajetdria académico-profissional.

Sera atribuida a nota O (zero) ao candidato/a que n3o estiver presente no horario e na sala
virtual definida para a entrevista.

O horario e o dia de cada entrevista referente a Etapa 3, serdo divulgados no site
http://jppgadm.posgrad.ufsc.br/ no dia especificado no Item 7 deste edital.

A Subcomiss3do de cada linha produzird um parecer, por meio do qual constem os motivos
que fundamentam a atribuicdo da nota da Etapa 3 a cada candidato/a. Os pareceres
deverdo ser assinados digitalmente e entregues a Comissao Geral de Selecao.

O periodo de recurso do resultado do Resultado Final esta especificado no Item 7 deste
edital e os procedimentos no ltem 6.

5.2.3. A lista dos selecionados no processo seletivo sera divulgada pela Comissao
Geral com numero do CPF ou do passaporte dos candidatos/as que
alcancaram a média final minima de 7,0 (sete virgula zero), considerando a
férmula disposta no Item 5.2.1, em ordem de classificacdo da maior nota para
a menor nota, respeitando o nimero de vagas informadas no Quadro 01, e se
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for o caso com lista de espera.

5.2.4. A divulgacado do resultado final ocorrerd no dia especificado no ltem 7 deste

edital, exclusivamente, no site http://jppgadm.posgrad.ufsc.br/. Cabera recurso
administrativo do resultado final, conforme disposto no cronograma. As
vagas destinadas para cotas serdo informadas segundo os mesmos critérios
e divulgadas juntamente com o resultado geral.

5.2.5. Para efeitos de classificacao, serao constituidas duas listas de candidatos/as

em ordem decrescente de acordo com a nota final. Uma lista com os
candidatos/as aprovados e optantes por vaga de acao afirmativa e outra com
os candidatos/as aprovados em ampla concorréncia. Os candidatos/as serdo
distribuidos conforme a disponibilidade de vagas especificadas no edital. O
preenchimento das vagas serd iniciado pelos candidatos/as aprovados
optantes por vaga de acao afirmativa. Uma vez completado o preenchimento
das vagas de acdo afirmativa, passar-se-a ao preenchimento das vagas pelos
candidatos/as aprovados em ampla concorréncia.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato/a podera interpor recurso do resultado de cada uma das etapas do
processo de selecdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do resultado
da referida etapa.

Os pedidos de recursos devem ser realizados exclusivamente por meio do e-mail
selecao.ppgadm@contato.ufsc.br

Dentro dos prazos especificados no Item 7 deste edital. No campo assunto deve ser
preenchido com “Recurso Edital Selegao - nome candidato/a”

O recurso devera conter o nome completo do candidato/a, especificacdo da questdo
objeto do recurso, com exposicao de motivos e fundamentacdao que aponte as
circunstancias que o justificam.

O candidato/a que desejar interpor recurso podera solicitar, por meio do email
selecao.ppgadm@contato.ufsc.br, a avaliacdo da proposta de pesquisa, do curriculo
lattes ou da entrevista, dentro dos prazos especificados no ltem 7 deste edital.

A Comissao Geral de Selecdo € a uUnica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo outros recursos.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma respeita o horario oficial de Brasilia.

Atividade Data Local

InscricGes 08 de agosto a 19 de | https://capg.sistemas.ufsc.br/inscri
setembro cao

Homologacao das inscricoes 26 de setembro http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Recurso das inscricoes nao | 27 a 29 de setembro | selecao.ppgadm@contato.ufsc.br

homologadas

Resultado do recurso inscricoes nao | 04 de outubro http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/
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homologadas

Resultado da 1° etapa

17 de outubro

http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Recurso do Resultado da 1° Etapa

18 a 20 de outubro

selecao.ppgadm@contato.ufsc.br

Resultado do recurso da 1° etapa

25 de outubro

http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Resultado da 2° etapa

03 de novembro

http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Recurso do Resultado da 2° Etapa

04 a 08 de novembro

selecao.ppgadm@contato.ufsc.br

Resultado do recurso da 2° etapa

10 de novembro

http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Divulgacdo das datas e horarios da
3° Etapa

11 de novembro

http://opgadm.posgrad.ufsc.br/

Periodo da 3? Etapa

14 a 18 de novembro

A ser definido

Periodo de Validacao de
autodeclaracboes de optantes por
acao afirmativa, incluindo primeira
validacdao, prazo para recursos,
avaliacao de recursos e publicacdo
de resultados

08 a 21 de novembro

A ser definido

Resultado Final preliminar

24 de novembro

http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Recurso do Resultado Final

preliminar

29 de novembro

selecao.ppgadm@contato.ufsc.br

Resultado do recurso do Resultado
Final preliminar

02 de dezembro

http://jppgadm.posgrad.ufsc.br/

Resultado definitivo do Processo
Seletivo

05 de dezembro

http://ppgadm.posgrad.ufsc.br/

Pré matricula

O candidato/a serd contatado através do e-mail informado

no ato da inscricdo para realizar a pré-matricula. O
candidato/a que ndo realizar a pré-matricula sera
considerado desistente deste processo seletivo.

Matricula

O candidato/a selecionado devera acompanhar no site do
PPGAdm as informacdes a respeito do periodo de
realizacdo da sua matricula definitiva.

DISPOSICOES GERAIS

8.1. A qualquer tempo, e a critério do Colegiado do PPGAdm, se constatada a

apresentacdo de documentos/assinaturas inidoneos sera considerada cancelada a
inscricdo, matricula ou diplomacdo do candidato/a, ndo importando a fase em que
ocorra o evento, sem prejuizos das acoes judiciais cabiveis

8.2. Os candidatos/as aprovados deverdao apresentar os documentos originais descritos

nos ltem 4.1 (mestrado) e 4.2 (doutorado) deste edital, na Secretaria do PPGAdm,
Bloco G do Centro Socioeconémico, durante o periodo de matricula.

83. A matricula devera ser realizada no periodo a ser divulgado em



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

http://opgadm.posgrad.ufsc.br/, sob a pena do candidato/a ser considerado
desistente e perder o direito de ingresso, condicionando a um novo processo de
selecao.

Para candidatos/as estrangeiros selecionados, a matricula sé sera aceita apos a
entrega de toda a documentacdo exigida, bem como de documentos que atestem a
sua situacao legal no Brasil.

A matricula nos cursos de mestrado e de doutorado seguira as normas de admissao
vigentes pela Resolucdao Normativa N° 154/CUn/2021, de 23 de setembro de 2021.

0 site do Programa de Pds-Graduacao em Administracao
(http://jppgadm.posgrad.ufsc.br/) serd a principal fonte de informacdo aos
candidatos/as, por isso, consulte-o regularmente a fim de tomar conhecimento de
eventuais alteracdes ao longo do processo de selecao.

O PPGAdm nao garante bolsa aos candidatos/as selecionados para a matricula.
Havera, conforme disponibilidade, edital especifico para o preenchimento das
bolsas, apds a matricula e inicio do semestre letivo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

Floriandpolis (SC), 04 de agosto de 2022.

Documento assinado digitalmente

Helena Kuerten de Salles Uglione

Data: 04/08/2022 13:54:24-0300
CPF:005.280.899-86

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Helena Kuerten de Salles
Presidente da Comissao Geral do Processo Seletivo
Portaria N.° 010/2022/PPGAdm, de 27 de maio de 2022

Prof. Alexandre Marino Costa
Membro da Comissao Geral do Processo Seletivo
Portaria N.° 010/2022/PPGAdm, de 27 de maio de 2022

Prof. André Luis da Silva Leite
Membro da Comissao Geral do Processo Seletivo
Portaria N.° 010/2022/PPGAdm, de 27 de maio de 2022

Prof. Gabriela Goncalves Silveira Fiates
Membro da Comissao Geral do Processo Seletivo
Portaria N.° 010/2022/PPGAdm, de 27 de maio de 2022



Anexos

Anexo 01 - Planilha de pontuacdo do Curriculo Lattes ( ver site PPGAdm)
Anexo 02 - Anteprojeto de pesquisa (ver site PPGAdm)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

PROGRAMA DE,POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

ANEXO 03 - AUTODECLARACAO DE PRETOS OU PARDOS

Tendo realizado minha inscricao no Edital n° 006/2022/PPGAdm para uma das vagas destinadas,
nos termos da Lei n° 12.711/2012, Decreto Presidencial n° 7824/2012 e Portaria Normativa n°
18/2012/MEC, para uma das vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas étnico-raciais:

1. () Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou
preto e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.

2. () Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou
pardo e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.

3. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo sujeito-me as
penas da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao art. 9° da Portaria 18/2012-MEC e
ao edital deste processo seletivo.

Floriandpolis, de de

Nome:

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS PRETOS
OU PARDOS

A Comissao, ap0s avaliacdo, tem o seguinte parecer sobre o(a) candidato(a):
( ) SIM. Valida essa autodeclaracao.

() NAO valida essa autodeclaracio e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acOes afirmativas, pois esta comissdo nao identificou no mesmo
caracteristicas fenotipicas do grupo social negro.

Floriandpolis, de de

Assinatura da Comissao:



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

PROGRAMA DE,P(’)S-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

ANEXO 04 - AUTODECLARACAO DE INDIGENAS

1. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do PPGAdm que pertenco a
seguinte Etnia Indigena:

Nome da Etnia:

2. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo do PPGAdm, que sou proveniente
da seguinte Aldeia Indigena:

Nome da Aldeia:

Municipio e Estado da Federacdo:

3. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo sujeito-me as
penas da lei.

Floriandpolis, de de

Nome:

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS
INDIGENAS

A Comissdo apds avaliacdo dos documentos do(a) candidato(a):
() SIM. Valida essa autodeclaracao.

() NAO valida essa autodeclaracio e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acoes afirmativas.

Floriandpolis, de de

Assinatura da Comissao :




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVII? FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

ANEXO 05 — AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Tendo realizado minha inscricdo no Edital n° 006/2022/PPGAdm para uma das vagas destinadas
no termo do inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e, por similitude, do § 2° do artigo 5°
da Lein®8.112/1990;

1. ( ) DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito, no Edital do Processo
Seletivo do PPGAdm/2022, que sou pessoa com deficiéncia.

2. () DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracdo sujeito-me as
penas da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 9° da Portaria 18/2012-MEC e
ao Edital deste processo seletivo.

Floriandpolis, de de

Nome:

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DA AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Comissdo de validacdo de Autodeclaracdo de PESSOA COM DEFICIENCIA, apds andlise da
documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), em relacdo as disposicoes do edital do processo
seletivo:

() SIM, valida essa autodeclaracao.

( ) N O, n3o valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do
processo seletivo pelas acoes afirmativas.

Floriandpolis, de de

Assinatura da Comissao:




Anexo 06: Critérios para avaliacao do anteprojeto de pesquisa (Mestrado)

Critério

1. Temdética do projeto deve estar alinhada a linha pretendida de pesquisa;

2. Coeréncia na estrutura do anteprojeto, fluidez na escrita e dominio da lingua portuguesa;

3. Introducdo que identifigue a delimitacdo do tema da dissertacao, sua problematizacao, seus
objetivos e de justificativas tedrico-pratica;

4. Apresentacdo dos principios, tipologias e/ou conceitos essenciais que sustentam o projeto,
alicercados em um marco tedrico relevante e atual;

5. Procedimento metodoldgico proposto, com design, natureza e delineamento da pesquisa
coerente e pertinente a linha de pesquisa pretendida pelo(a) candidato/a, bem como os
resultados almejados pelo estudo académico-cientifico;

6. Referéncias bibliograficas utilizadas no anteprojeto, levando em conta a atualidade, a
relevancia e a pertinéncia ao tema para a linha de pesquisa.

Anexo 07 - Critérios para Avaliacdo de Curriculo Lattes (Mestrado)

Rubricas
(todas as atividades abaixo descritas serdo consideradas somente aquelas ocorridas de 2017
até a data de encerramento das inscricdes do edital)

Pontuacao

Organizacdo de livro ou artigo publicado ou aceito, em periddico qualificado como Al ou
A2 pelo Sistema Qualis da CAPES, Quadriénio 2013-2016, na area de conhecimento em
Administracdo. Caso o periddico ndo seja avaliado nessa drea, serd considerado a area de
maior qualificacao.

25

Artigo publicado ou aceito, em periddico qualificado como B1 ou B2 pelo Sistema Qualis
da CAPES, Quadriénio 2013-2016, na area de conhecimento em Administracdo. Caso o
periddico ndo seja avaliado nessa area, sera considerado a drea de maior qualificac3o.

20

Capitulo de livro ou Artigo publicado ou aceito, em periddico qualificado como B3 ou B4
pelo Sistema Qualis da CAPES, Quadriénio 2013-2016, na area de conhecimento em
Administracdo. Caso o periddico ndo seja avaliado nessa drea, serd considerado a area de
maior qualificacao.

15

Trabalho publicado em anais de eventos cientificos.

10

Participacdo como bolsista em projeto de pesquisa ou extensdo. Sera pontuada até uma
ocorréncia desses itens, ou seja, ndo cumulativo.

10

Atuagao como monitor de disciplina; tutor em projetos de ensino; participacdo em
Programa Voluntario em Iniciacdo Cientifica . Serd pontuada até uma ocorréncia para cada
um desses itens. A participagao deve ser igual ou superior a 01 (um) semestre letivo.

10

Vencedor/a de Prémio académico cientifico.

10

indice Académico Acumulado da graduacao (IAA) igual ou superior a 8,0.

10




Anexo 08: Critérios para avaliacao do anteprojeto de pesquisa (Doutorado)

Critério

1. Temdética do anteprojeto deve estar alinhada a linha pretendida de pesquisa;

2. Coeréncia na estrutura do anteprojeto, fluidez na escrita e dominio da lingua portuguesa;

3. Introducdo que identifigue a delimitacdo do tema da dissertacdo, sua problematizacdo, seus
objetivos e de justificativas tedrico-pratica;

4. Apresentacdo dos principios, tipologias efou conceitos essenciais que sustentam o projeto,
alicercados em um marco tedrico relevante e atual;

5. Procedimento metodoldgico proposto, com design, natureza e delineamento da pesquisa coerente e
pertinente a linha de pesquisa pretendida pelo(a) candidato/a, bem como os resultados almejados
pelo estudo académico-cientifico;

6. Referéncias bibliograficas utilizadas no anteprojeto, levando em conta a atualidade, a relevancia e a
pertinéncia ao tema para a linha de pesquisa.

Anexo 09 - Critérios para Avaliacdo de Curriculo Lattes (Doutorado)

Rubricas Pontuaca
(todas as atividades abaixo descritas serdo consideradas somente aquelas ocorridas de 2017 até | o
a data de encerramento das inscricoes do edital)

Artigo publicado ou aceito, em periddico qualificado como Al ou A2 pelo Sistema Qualis da 25
CAPES, Quadriénio 2013-2016, na area de conhecimento em Administracdo. Caso o periddico
n3o seja avaliado nessa drea, serd considerada a drea de maior qualificacdo.

Organizacdo de livro; Artigo publicado ou aceito, em periddico qualificado como B1 ou B2 pelo 20
Sistema Qualis da CAPES, Quadriénio 2013-2016, na area de conhecimento em
Administracdo. Caso o periddico ndo seja avaliado nessa area, sera considerado a drea de maior
qualificacao.

Capitulo de livro; Artigo publicado ou aceito, em periddico qualificado como, B3 e B4 pelo 15
Sistema Qualis da CAPES, Quadriénio 2013-2016, na area de conhecimento em
Administracdo. Serdo pontuadas até duas ocorréncias desse item. Caso o periddico ndo seja
avaliado nessa area, sera considerada a drea de maior qualificacdo.

Trabalho publicado em anais de eventos cientificos. Serdo pontuadas até trés ocorréncias desse 10
item.
Experiéncia docente no magistério superior (graduacdo, mestrado e/ou doutorado). Serdo 10

pontuadas até duas ocorréncias desse item. Cada ocorréncia corresponde a um semestre letivo.

Participacdo como tutor em projetos de ensino. Serd pontuada até uma ocorréncia desse item. 03
Vencedor/a de Prémio académico cientifico. Serdo pontuadas até duas ocorréncias desse item. 05
Orientac6es concluidas como orientador(a) principal (trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo 02

cientifica ou monografia curso lato sensu). Serdo pontuadas até dez ocorréncias desse item.
Cada ocorréncia corresponde a um trabalho concluido.

Participacdo em bancas (membro titular) (defesa de dissertacao, defesa de trabalho de 01
conclusdo de curso). Serdo pontuadas até cinco ocorréncias desse item. Cada ocorréncia
corresponde a uma banca.

indice Académico Acumulado do mestrado (IAA) igual ou superior a 8,0 05
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